MAGYAR VETERANJARMUVESEK SZOVETSEGE
/IMAVAMSZ/

Szervezeti és miikodési szabalyzata
(elfogadva: 2019. jinius hé 24 nap.)

A MAVAMSZ Elnoksége az 1989. évi II. tv. §-aban, valamint az Alapszabaly 33/d pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alapszaballyal o6sszhangban a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat az alabbi tartalommal fogadja el:

Bevezetés:

A Magyar Veteranjarmiivesek Szovetsége (MAVAMSZ) az Alapszabdlya értelmében a muzedlis
jarmivek  restaurdlasaval, gytjtésével, fenntartdsaval, iizemeltetésével, kiallitasaval ¢és
versenyeztetésével foglakozd, vagy ezt aktivan tdmogato szervezetek és mas jogi személyek onkéntes
tomoriilésén alapuld orszagos kozhasznu szervezete. A MAVAMSZ ennek megfelelden orszagos
szakszovetség, amely a veteran jarmiivekkel torténd fenti tevékenységeket részben tagjain keresztiil,
részben Ondlloan a mindenkor hatilyos jogszabalyok alapjdn Magyarorszag teriiletén kizarélagos
jelleggel végzi.

1. Magyar Veteranjarmiivesek Szovetségének hivatalos adatai:

Megnevezése: Magyar Veteranjarmiivesek Szovetsége
Roviditett neve: MAVAMSZ

Székhelye: H-1103 Budapest, Gyomrdi ut 115. 1. em.

Iroda cime: H-1103 Budapest, Gyomroi ut 115. 1. em.
Telefon/fax szama: 36-1-320-2057

e-mail cime: mavamsz@mavamsz.hu

adoszama: 18098121-1-432

bankszamlaszama: 11786001-20130439

birdsagi bejegyzés szama: Pk. 60495/1999

2. Magyar Veteranjarmiivesek Szovetségének szervezeti felépitése:

2.1. Kozgyiilés

A Kozgylilés a szovetség legfobb szerve, amely sziikség szerint, de legalabb évente egyszer
iilésezik. Feladatait, hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.

2.2. Elnokség

Az elndkséget a Kozgyiilés valasztja négyéves idGtartamra és a Kozgytlések kozotti
id6szakokban, szervezi, iranyitja és feliigyeli a Szovetség munkajat.

Az elndkség tagjai:  Elndk
Fatitkar
Jogi igazgato
Gazdasagi igazgatd
Miiszaki igazgato
Halozati igazgato
Rendezvény igazgatod
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Az Elnokség feladatait az Alapszabaly 27-36. pontjai tartalmazzék. Ezen tulmenden az Elnokség
a Kozgyllés, a Szamvizsgald Bizottsag ¢s a Fegyelmi és Etikai Bizottsag kizarolagos
hataskorébe tartozo ligyeken kiviil a Szovetség mitkddését érinté barmely kérdésben dontésre
jogosult. Az Elnokség jogosult tovabba az Alapszabaly kivételével a Szovetség miikodéséhez
sziikséges valamennyi egyéb szabalyzat megalkotasara és elfogadasara.

Az elndkség dontései, hatdrozatai a tagok részére nyilvadnosak. Az elndkség az iiléseirdl, az ott
elhangzott hatarozattokrol tajékoztatot adhat ki, amelyet a Szovetség honlapjan, és sziikség
szerint a szaksajtdo utjan hoz nyilvanossagra. Az elndkségi iilésekrdl jegyzokonyvet kell
késziteni, amelyet az elnok, vagy a levezetd elnok és egy elndkségi tag, mint jegyzokonyvvezetd
ir ala. Az elnokség koteles tovabba az elndkségi hatarozatokrdl ,,Hatarozatok kdnyvét” vezetni.

Az elndkség tagjai feladatukat tarsadalmi munkdban végzik, illetmény jellegli juttatasban nem
részesiilnek, de igényt tarthatnak a jogszabalyokban meghatarozott médon koltségtéritésre.

Az Elnokség munkajara az Alapszabaly 27-36. pontjai az iranyadoak.
2.2.1 A szovetség elnoke:
/ elnokal a kozgytiléseken és az elndkség tilésein,
/ képviseli a szovetséget az allami és a tarsadalmi szervek, valamint a birosag elott,
/ iranyitja az elndkség munkajat,
/ 6nall6 kiadmanyozoi joggal rendelkezik,
| gazdasagi, pénziigyi kérdésekben 6nallo alairasi joggal rendelkezik 100.000 Ft felsé hatarig,
500.000.-Ft-ig a jogi igazgatoval egyiitt, mig 500.000 Ft felett az eclnokség elézetes
jovahagyasaval a jogi igazgatoval egyiitt.

| kapcsolatot tart a hazai és nemzetkOzi tars-Szervezetekkel, keresi az egyiittmikodés
lehetdségeit,

[ tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elndkségi iiléseken, valamint a Kozgyiilésen,

| feligyeli a szamvizsgald bizottsag, az etikai és fegyelmi bizottsag munkajat, valamint a
szovetség gazdasagi és vallalkozoi tevékenységét,

| a szovetség elndke feliigyeli a miiszaki-, a rendezvény- és a haldzati igazgatd munkajat,

| kezdeményezi a szponzori szerzédések megkotését,

/ munkaltatoi jogkort gyakorol a Szovetség alkalmazottai felett

[ a Kozgytilés altal jovahagyott éves koltségvetésben meghatarozott koltségtételek felhasznalasa
tekintetében 6nalldoan dont, mig a koltségvetésben meg nem hatarozott, rendkiviili kiadasok vagy
anyagi kotelezettségvallalasok tekintetében az Elnokség kiilon felhatalmazasa alapjan jar el.

| az elnok ellatja a Szovetség képviseletét, szerzodéseket kothet, barmely hivatalos, cégszerii

alairast igényld megallapodasok megkotése, modositdsa €és esetleges megsziintetése az elnok
hataskorében 4ll. Az elndk 0Onallo alairdsi joggal rendelkezik, illetve ezt a jogat



3
meghatalmazassal atruhdzhatja. Folyamatosan ellatja a  Szovetség  szobeli
képviseletét, amelyrdl az Elndkségnek beszamolni kdteles.

Az elnok a feladatait tdrsadalmi munkaban latja el.

2.2.2. A szovetség fotitkara:
[ a kozgyiilés és az elnokség hatarozataival és dontéseivel 6sszhangban folyamatosan intézi a
szovetség tligyeit, gondoskodik a szerzédésekbdl a szovetségre haruld feladatok végrehajtasardl,
Osszesiti az Elnokség munkatervét és napirenden tartja az azokban szerepld feladatok
végrehajtasat,

[ elokésziti az elnokség iiléseit és dontéseit,

| az illetékes elnokségi taggal egyiittesen felels a gazdalkodasi rend, a szamviteli fegyelem, a
torvényesség, €s a szovetség dokumentumaiban meghatarozott normak betartasaért,

| az eln6k megbizasa esetén, a megbizas keretein beliil képviseli a szovetséget az allami és
tarsadalmi szervek, illetve a birosag elott,

| gondoskodik a szerzodésekbdl a szovetségre haruld feladatok végrehajtasarol,

| az illetékes elnokségi taggal egyiittmiikodve, kapcsolatot tart a sajtoval, ezen keresztiil
gondoskodik a sajtdo mindenoldalt, korrekt tdjékoztatdsarol,

/ iranyitja a szovetség éves és negyedéves munkatervének elkészitését, az azokban szerepld
feladatok végrehajtasat,

/ kezdeményezi a szponzori szerzOdések megkotését,
/ javaslatot tesz az EInckségnek az éves eseménynaptarban szerepld események tamogatasara,
/ feliigyeli a szovetség miikodési feltételeinek folyamatos és megfeleld szinten tartasat,

/ a jogi igazgatoval egyiitt gondoskodik az tigyviteli, az adat- és titokvédelmi eldirasok
betartasarol.

/| a fotitkar feligyeli a jogi- és a gazdasagi igazgatd munkajat, a jogi igazgatoval kozosen
elkésziti és az elnokséggel jovahagyatja, valamint folyamatosan karban tartja a szovetség
szervezeti és miikodési szabalyzatat

| a gazdasagi igazgatoval egyiitt figyelemmel kiséri azon kiirasokat, melyekre a Szovetség
eredményesen palyazhat,

/ javaslatok kidolgozasa az elnokség részére a szovetség nemzetkozi kapcsolatainak apolasara,
fejlesztésére és bovitése tekintetében

| az elndkség dontései alapjan a rendezvény igazgatoval kdzosen szervezi a nemzetkdzi FIVA
kapcsolatokkal dsszefliggd teenddket, ellatja az Gsszehangolasi, technikai jellegti feladatokat.

/ a fotitkar az elndk, vagy az Elndkség felhatalmazasaval bir 6nallo alairasi joggal. Ellatja a
Szovetség szobeli képviseletét, amelyrdl az Elndkségnek beszdmolni koteles.



2.2.3. A szdvetség jogi igazgatoja:
[ az elndkség és tisztségviselok — felkérésére torténd —jogi tajékoztatasa,
/ a jogi vonatkozasu ligyek dontés el6tti véleményezése,
[ a felmeriilé tgyrendi jellegli szabaly tervezetek jogi feliigyelete alapszabaly és bels6
szabalyzatok (SZMSZ) megszovegezése, fotitkarral egyiitt a kozgytilési €s elndkségi llések
jegyzokonyveinek, hatarozatainak irasba foglaldsa €s archivalasa.
/ tanacsadas a klubok részére a szervezet mitkodésével osszefiiggd jogi kérdésekben,
/ jogi segédanyagok biztositasa klubalapitas esetén,

/ szponzori és mas a Szovetséget érintd szerz6dések véleményezése,

| a szovetség miikodését érintd jogszabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése, e korben az
Elnokség tajékoztatasa és a sziikséges valtoztatasokra javaslat megtétele,

| a muzealis mindsités, valamint a muzealis jarmiivek jogi szabalyrendszerének figyelemmel
kisérése,

| a fotitkarral egyiittesen nemzetkozi szervezeteknél szerzett jogi-szabalyozasi tapasztalatok
hazai atiiltetése,

/ bankszamla feletti rendelkezésnél egyiittes alairasi joggal rendelkezik 100.000 Ft-t6l 500.000
Ft-ig az elnokkel egyiitt, 500.000 Ft felett az elndkkel egyiitt az elndkség jovahagyasaval.

/ jarmtivek muzealis mindsitésével, forgalomba helyezésével kapcsolatos jogi tanacsadas tagok,
érdekl6dok részére.

/ a Szdvetség barmely képviseletét az EInok, vagy az Elndkség felhatalmazasaval latja el, alairasi
joga az elnokkel, vagy Elnokségi hatarozattal a fotitkarral kozosen van. A Szovetség
képviseletében tortént barmely eljarasarél az Elndk ¢és az Elnokség felé beszamolasi
kotelezettseggel bir.

2.2.4. A szovetség gazdasagi igazgatdja:

/ elkésziti az éves koltségvetés tervezetét,

| gondoskodik a kozgyllés altal jovahagyott koltségvetés végrehajtasanak pénziigyi
biztositasarol ellendrzésérdl, eltérés esetén kéri az elndkség dontését,

| a jogi igazgatoval egyeztetve kidolgozza a sziikséges pénziigyi és szamviteli szabalyokat
tervezetét és azokat jovahagydasra az elnokség elé terjeszti, feliigyeli azok napra készségét,

/ ellenérzi a pénziigyi és szamviteli szabalyok betartasat,

| igyekszik felkutatni azon cégeket, melyek anyagi tdmogatast tudnak nyujtani a szovetség
munkdjahoz,
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| palyazati lehet6ségek  figyelésérél gondoskodik, egyben kotelessége elésegiteni a
Szovetség palydzatokon torténd induldsat, a palyazatot ird, vagy el6készitd személynek
kotelessége minden adatot, okiratot, vagy sziikség szerint felmeriild mas eszkézt a
rendelkezésére bocsatani.

/ bankszamla feletti rendelkezésnél egyiittes alairasi joggal rendelkezik az elnokkel.

/ a Szovetség barmely képviseletét az Elnok, vagy az Elndkség felhatalmazasaval latja el, alairasi
joga az elnokkel, vagy Elnokségi hatarozattal a fOtitkarral koézosen van. A Szovetség
képviseletében tortént barmely eljarasarol az Elndk és az Elndkség felé beszamolasi
kotelezettséggel bir.

2.2.5. A szdvetség miiszaki igazgatoja:

/ gondoskodik a veteranautdés motoros tevékenység muzealis mindsités egységes miszaki
hatterének, kovetelményrendszerének kialakitasarol és alkalmazasarol,

/ ellenérzi és betartatja a muzealis mindsitést végzOok szakmai munkajat, az egységes szemlélet
kialakitasa végett,

| szervezi ¢és iranyitja a rendszeres tovabbképzést a vizsgaztatok korében, megszervezi a
Mindsitoi értekezleteket,

| részt vesz nemzetkozi szovetség ( FIVA ) munkajaban, a szerzett tapasztalatokat érvényesiti a
hazai szabalyzatokban, gondoskodik a FIVA miiszaki vonatkozasu anyaginak honositasarol,

/ az elvégzett feladatokrdl rendszeresen tdjékoztatja az Elnokséget.
/ a Szovetség barmely képviseletét az EInok, vagy az Elndkség felhatalmazasaval latja el, alairasi
joga az elnokkel, vagy Elnokségi hatarozattal a fotitkarral kozdsen van. A Szovetség
képviseletében tortént barmely eljarasarol az Elndk ¢és az Elnokség felé beszadmolasi
kotelezettséggel bir.

2.2.6. A szovetség halozati igazgatoja

/ feladata a MAVAMSZ tagszervezetivel és azok tagjaival valo kapcsolattartas,

| kapcsolatfelvétel azokkal a klubokkal, egyesiiletekkel, maganszemélyekkel, akik még nem
MAVAMSZ tagok,

| tajékoztatas, segitségnyujtas azoknak, akik j klub, vagy egyesiilet 1étrehozasaval kivannak
MAVAMSZ tagga valni,

[ ajanlasok, tervezetek szerkesztése a MAVAMSZ szovetségi tagsag novelése érdekében,
/ feliigyeli a muzealis mindsitéseket és ott vétdjoggal képviseli a szovetséget,
/ rendezvényeken, talalkozokon, kiallitasokon a rendezvény igazgatoval egyeztetve gondoskodik

a szOvetség megfeleld megjelenitésérdl, szordanyagokrol, a szovetség képviseldinek méltd
megnyilvanulési lehetdségérol.
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| a Szovetség barmely képviseletét az Elnok, vagy az Elnokség felhatalmazasaval latja el,
alairasi joga az elnokkel, vagy Elnokségi hatarozattal a fotitkarral kozosen van. A Szdvetség
képviseletében tortént barmely eljarasarol az Elndk ¢és az Elndkség felé beszamolasi
kotelezettséggel bir.

2.2.7. A szovetség rendezvény igazgatoja:

2.3.

2.4.

/ gondoskodik a veteran jarmiives rendezvények egységes elveinek és kovetelmény rendszerének
kialakitasarol és annak alkalmazasarol,

[ 6sszeadllitja és minden év januar 15-ig kdzzéteszi az egyeztetett éves hazai rendezvény naptart,

| beszerzi és kozzéteszi a kdrnyezd orszagok rendezvény naptarat és javaslatot tesz az azokon
torténo részvételre,

| 6sszegyljti, értékeli és javaslattal az elnokség elé terjeszti a nemzetkozi eseményekben vald
részvételek timogatasanak igényeit,

| elokésziti a hazankban lebonyolitandd, de nemzetkdzinek tervezett rendezvényekre a
meghivokat, azokat az elnokséggel jovahagyatja, gondoskodik azok iddben torténd
szétkiildésérol

/ a rendezvényeken a halozati igazgatoval egyiittesen gondoskodik a szovetség megfeleld
megjelenitésérol, szordanyagokrol, a szovetség képviseldinek méltdé megnyilvanulasi
lehetdségérol

/ a versenyeken és talalkozokon a halozati igazgatoval egyeztetve gondoskodik ellendrok
jelenlétérdl, felkészitésiikrdl, miikodésiikrdl, beszamoltatasukrol, honoralasukrol.

/ a Szdvetség barmely képviseletét az EInok, vagy az Elndkség felhatalmazasaval latja el, alairasi
joga az elnokkel, vagy Elnokségi hatarozattal a fOtitkarral koézosen van. A Szovetség
képviseletében tortént barmely eljarasarél az Elndk ¢és az Elnokség felé beszamolasi
kotelezettseggel bir.

A Szovetség Szamvizsgalo Bizottsaganak elnoke

(A Szamvizsgalo Bizottsag munkajat az Alapszabaly 44-47 pontjai szabalyozzak)

- Ellendrzi, illetve ellendrizteti a szovetség konyvelését, és tapasztalatair6l tdjékoztatja az
elnokat és a fotitkart.

- megvizsgalja és értékeli az éves gazdalkodast és arrdl Osszesitett jelentést készit az
elnokségnek és a kozgytilésnek.

- kijeldli helyettesét.

- szervezi €s irdnyitja a szamvizsgald bizottsag munkajat.

Az Fegyelmi és Etikai Bizottsag elnoke

(A Fegyelmi és Etikai Bizottsag munkajat az Alapszabaly 48-51. pontjai szabalyozzak)

- biztositja a veteran jarmiives ¢és az ehhez kapcsolodd mas tevékenységek erkdlesi
arculatanak, tarsadalmi szerepének, sportszerii k6z0sségi magatartasi normainak kialakitasat,
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- védelmezi a szOvetség egészét, egyes tagszervezetit, a  valasztott testiileteket ¢és
tisztségviseldiket az esetlegesen felmertild etikai tAmadésok, ragalmak ellen,

- megvizsgalja a felmeriilt sérelem koriilményeit,(minden részletre kiterjedéen),

- indokolt esetben kisérletet tesz a nézeteltérések békés rendezésére,

- sziikség esetén szoban, vagy irasban meginti a sérelem elkovetdjét,

- sulyosabb esetben javaslatot tesz az elndkségnek a fegyelmi eljaras lefolytatasara, vagy
peres eljaras meginditasara

- kidolgozza a szovetség fegyelmi ¢€s etikai kodexét és azt folyamatosan, naprakészen tartja,

- az elvégzett munkardl a kozgyiilésnek, €s- ha erre a testiilet felkéri — az elnokségnek szdmol

be.

2.5. A szovetség adminisztratora:

-  aMAVAMSZ adminisztrativ feladatainak ellatasa,

- vezeti a szOvetség ligyvitelét, az tigyviteli szabalyok szerint,

- aMAVAMSZ irodajaban az ligyfélszolgalati feladatok ellatasa

- gondoskodik a tagnyilvantartas, valamint a red bizott egyéb szdvetségi nyilvantartasok
naprakész, pontos vezetésérol,

- vezeti az elnokségi tilések €s a kozgytlések jegyzokonyvét,

- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnok és a fotitkar megbizza,

- a Szovetség honlapjanak kezelése

- feladatai ellatdsdhoz kozépfoku végzettséggel, szdmitogépes szovegszerkesztdi ismerettel
szlikséges rendelkeznie

2.6. Szamvizsgalé Bizottsag:

A kozhaszni szervezetekrdl szoldo torvény 11. § szerinti feliigyeld szerv, tagjai vezetd
tisztségviselok.

A Kozgytilés a Szovetség miikddésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére —
4 évre — harom tagu Szadmvizsgald Bizottsagot valaszt, melynek tagjai ujravalaszthatok. A
bizottsag a Kozgylilésnek felel a munkdjaért, melyrdl annak rendszeresen beszamol, ezért csak a
Kozgytilésnek van aldvetve. A szdmvizsgalod bizottsag tagjai a Kozgylilésen és az Elnokségi
iiléseken tanacskozasi joggal vehetnek részt.

Nem lehet a Szamvizsgalo Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

a) aszovetség elndke vagy az elndkség tagja;

b) a szovetséggel a megbizatasan kiviill mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll;

C) a szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd, nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a szovetség tagjanak
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatast;

d) aza) - c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

e) biintetd itélet hatalya alatt all.

A Szamvizsgald Bizottsag tevékenységét a bizottsdg elndke iranyitja, ligyrendjiiket maguk
allapitjak meg. A Bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer iilésezik, hatdrozatképes,
ha mind a 3 {6 jelen van, hatdrozatat egyszerli sz6tobbséggel hozza. A szamvizsgald bizottsag
tagjai a Kozgyiilésen és az Elnokségi iiléseken tanacskozasi joggal vehetnek részt.
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A Szamvizsgald Bizottsag feladatai, hataskore:

A Szamvizsgalo Bizottsag ellendrzi a kozhasznu szervezet miikodését €s gazdalkodasat. Ennek
soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

Az ellendrzések megkezdésérdl a bizottsag elndke koteles a Szovetség Elnokét tajékoztatni.
Az ellendrzés befejezésétol szamitott 10 napon beliil a bizottsag elndke koteles a Szovetség
Elnokének az ellenérzés megallapitasait irdsban, részletes indoklassal elldtva megkiildeni.

A Szamvizsgdld Bizottsag vizsgalatairol késziilt jelentésekbe a Tagszervezetek képviseldik
betekinthetnek.

A Szamvizsgal6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
- aszervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé
- avezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozod tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Szamvizsgald Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén
a vezetd szerv Osszehivasara a Szamvizsgald Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a
torvényes milkodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
Szamvizsgald Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato
szervet.

Az ellendrzések végrehajtasanak modszerei:

a) A szervezet mikodésének ellendrzését a bizottsag folyamatosan végzi.
Eszrevételeirdl, megéllapitasair6l az Elnokot, Fotitkart szoban sziikség esetén
az Elnokséget irasban értesiti.

b) A rendezvények lebonyolitasat a helyszinen sziroprobaszeriien.

C) A koltségvetés végrehajtasat negyedévente. Az ellendrzés eredményérdl irasos
jelentést készit az EIndkség szamara.

d) A bizonylati rend betartasat szuroprobaszertien. Pl.:

- gk. okmanyainak vezetése
- beérkez6 szamlak kontirozasa
- kiadasok nyilvantartasa
Az esetlegesen feltart hidnyossagokrdl az Elnokséget irasban tajékoztatja.
A szamvizsgalo bizottsag ellendrzéseit sajat terve alapjan végzi.

Az elnokségi iilések rendje

Az elnokség napirendjét a meghivohoz csatoltan el kell kiilldeni az elndkségi tagoknak, a dontést
igényld kérdésekben lehetdség szerint jeldlni az alternativékat is. A napirendi pontokat a lehetd
legteljesebb tajékoztatassal sziikséges eldterjeszteni. Lehetdség minden elndkségi tag koteles torekedni
arra, hogy alternativ javaslatait olyan idében flizze hozza, hogy azokrdl a tobbi tag még az iilés eldtt
véleményt formalhasson.
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Az elnokség hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak legalabb a fele jelen van. Az iilés levezetd
elndke az elndk, aki ezt a feladatot dtadhatja mas jelenlévének. Az elndk tavollétében levezetd elndk a
fotitkar vagy a jogi igazgato.

A levezetd elnok terjeszti eld a napirendi pontokat, feliigyel a napirendi pontok teljes és hatékony
targyaldsara, megfogalmazza a dontéseket és megallapitja a hatdrozatokat. A meghozott hatarozatot
lehetdség szerint haladéktalanul rogziteni kell irdsban és azt a jegyzOkonyvet készité adminisztratornak
at kell adni.

Az elndkség minden jelenlévd tagjanak egy szavazata van. Az elnokségi tag nevében meghatalmazott
nem jarhat el, azonban az elnokség iilésén vald részvétel és szavazas megvalosulhat hagyomanyos
irasos formaban, vagy elektronikus {izenet vagy hangatvitel formdjaban is. (mobiltelefon vagy
internetes telefon, stb.)

Az elndkség a dontéseit nyilt szavazassal hozza meg, azonban ha barmely tag kéri, titkos szavazas
rendelhetd el. Titkos szavazasra torténd javaslat esetén elébb az Elnokség a titkos szavazas
elrendelésérdl dont.

Az elnokség a dontéseit egyszeri szotobbséggel hozza, egy javaslat elfogadottnak tekintendd, ha az
»igen” szavazatok szama meghaladja a ,,nem” szavatok szamat. SzavazategyenlOség esetén az elnok
szavazata, az elnok tavollétében a levezet6 elndk szavazata dont.

Amennyiben egy javaslat nem keriil elfogadasra, az leghamarabb a sziikséges atdolgozast kovetden
kovetkezd elndkségi tilésen keriilhet tjra napirendre.

A szovetség Kozgyllésérdl és Elnokségi tliléseirdl a jegyzOkonyveket és a hatarozatokat irasba kell
foglalni. A kozgytlések és elnokségi tilések jegyzokonyveit a szovetség irodajaban koteles megérizni, a
Kozgytlés és Elnokségi iilések hatarozatait kiilon-kiilon vezetett hatarozatok konyvében kell
nyilvantartani.

A jegyzOkonyveknek tartalmazniuk az iilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a jegyzokonyvezetd €s
a jegyzokonyv hitelesitd személyét, a hatdrozatokat tdmogatok és ellenzOk szamaranyéat, az esetleges
tartozkodasok megjeldlésével és az adott hatdrozat szamat, tartalmat. Az elnokségi hatirozatokat az
elndkség sorszdmmal latja el, évente 01-t6] folyamatosan, emelkedd szamsorral, minden hatarozat mellé
megjelolve a meghozatalanak napjat.(pl.: 01/2012. januar 02. szamu hatarozat)

3. A Szovetség gazdalkodasa

3.1. A szovetség bevételei (jovedelmi forrasai) lehetnek:
- a tagdij,
- a partol6 tagok, és egyeb személyek tdmogatasa,
- adomanyok, ajandékok, juttatasok,
- rendezvények bevételei,
- veteran jarmiivekkel kapcsolatos szakértd és szolgaltatoi tevékenység ellenértéke,
- reklamtevékenység, védjegyhasznalat és szponzoralas
- palyazati bevételek
allami tdamogatas
egyeb (pl.: orokség, hagyomany, stb.)

4. Nvilvantartasra és nvilvanossagra vonatkozo rendelkezések

4.1. Nyilvantartasok



4.2.
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6.1.

6.2.
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A Szovetség  nyilvantartdsainak vezetésérdl az elndk a jogi igazgatdval egyiittesen
gondoskodik. A nyilvantartasokat és jegyzokonyveket elektronikusan és két biztonsagi
masolattal kell elkésziteni, kinyomtatni pedig csak sziikség esetén kell. A betekintésre hivatali
id6ben a titkarsagon van lehetéség. A kdzhaszni miikddéssel kapcsolatos kozzétételre szoruld
hatarozatokat a fOtitkdr vagy a jogi igazgatd iranyitasaval az adminisztrator teszi fel a
szovetség honlapjara a meghozatalunkat kovetd 8 napon beliil.
A szovetség kozgyllésérol és elndkségi liléseirdl a jegyzokonyveket és a hatarozatokat irasba
kell foglalni
A kozgytlések és elnokségi iilések jegyzokonyveit a szovetség irodajaban koteles megdrizni a
kozgytlési és elndkségi iilések hatdrozatait kiilon-kiilon vezetett hatarozatok konyvében kell
nyilvantartani.
A jegyz6konyveknek tartalmazniuk az iilés helyét, a napirendi pontokat, a jegyzOkonyvezetd
¢és legkevesebb kettd jegyzOkonyv hitelesitd személyét a hatarozatokat tamogatok ¢és ellenzok
szamaranyat az esetleges tartozkodasok megjelolésével és az adott hatdrozat szamat,
tartalmat.

Nyilvanossag

A Szovetség elsddlegesen a honlapjan, masodlagosan a szaksajto tjan tdjékoztatja a tagsagot
és a nyilvanossagot a Miikddésérdl, szolgaltatasairdl, rendezvényeirdl, érdekképviseleti
munkdjarol és céljairol. Sziikség szerint kozzéteszi a Kozgylilésen és Elndkségi tliléseken
hozott hatarozatokat. Sziikség szerint az elndk és a fotitkar valamennyi tagszervezet részére
egyidejiileg elektronikus uton megkiildend6 korlevél kikiildését rendelheti el.

A kozhasznu tevékenységgel kapcsolatos hatarozatok jogszabalynal fogva nyilvanosak.

A Szovetség tagszervezetinek képviseldi betekinthetnek a Kozgytilés és az Elndkségi tilések
jegyzOkonyveibe és hatarozataiba, tovabba a Szdvetség koltségvetésébe, beszamoloiba,
kozhasznusagi jelentésébe, ezekrdl az Elndktdl — sajat koltségiikon — masolatot kérhetnek.

A Szovetség mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés kiilsé személyek
szdmara abban az esetben lehetséges, ha az nem veszélyezteti a Szovetség érdekeit. Ennek
eldontése elndki hataskor.

Tagdij

Az Alapszabaly 13. b) pont /3/ bek. szerint a tagszervezet a bejelentett taglétszama alapjan
koteles tagdijfizetésre, az adott kdltségvetési év januar 31-ig. A tagdij befizetése lehetséges
készpénzben a MAVAMSZ irodajaban, nyugta ellenében, vagy banki atutalas utjan a
Szovetség alabbi bankszamlajara: OTP 11786001-20130439.

Amennyiben €év kdzben 1 tagszervezet felvételére keriil sor, akkor az 0j tag az éves tagdij
tagfelvétel napjatol szamitott idéaranyos részét koteles megfizetni a felvételrdl szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

Utalvanyozas és bélvegzohasznalat

A Szovetség tevékenységéhez kapcsoloddan beérkezd szamldk és kozterhek utalvanyozasa, ill.
bankszamlarol elektronikus Gton torténd utalasa a fenti tisztségviselok e-mail jovahagyasat
kovetden kertilhet sor.

A Szovetség nevét és Székhelyét tartalmazd bélyegzé az Elnok felelds 6rzésében van, annak
hasznalata kizarolag az elndk, vagy az elndk felhatalmazasa alapjdn az elndkség valamely
tagjanak alairasaval egylitt érvényes.
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7. A szovetség megsziinése:

A szovetség feloszlasardl, vagy mas szovetséggel torténd egyesiilésérdl, a hitelezok kielégitése utan
fennmaradt vagyon hovaforditasarol a Kozgyiilés rendelkezik. Ha ilyen dontés nem sziiletik, akkor a
vagyont a tagszervezetek kozott kell a megsziinés évében nyilvantartott tagi 1€tszam aranyaban felosztani.
A felosztast, vagy a megsziinést kimondd birdsagi dontés esetében a vagyon felosztasara az egyesiilési
torvény eldirasai az iranyadoak.

Budapest, 2019.janius 24.

Janko¢ Istvan elnok dr. Néveri Istvan jogi igazgato



